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APOYO VIRTUAL PARA 
UNA MENTE SANA
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Visite myCigna.com para aprender mas sobre los recursos de salud de comportamiento disponibles para usted.
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Omada es un programa personalizado diseñado para ayudarle a alcanzar sus objetivos
de salud. Asi sea perder peso o mejorar su salud general. Usted obtendra un entrenador
dedicado a usted y la tecnologia mas avanzada para ayudarle a alcanzar logros
duraderos, paso por paso.

Alimentacion Saludable
Aprenda a disfrutar cada comida, sin sacrificio alguno.

Muevase Inteligentemente
Descubra nuevas maneras de aumentar sus actividades y elevar sus niveles de energia

Domine Retos
Obtenga habilidades que le permitiran romper las barreras que se ponen en su camino

Mejore sus Habitos
Haga pequeños cambios en la manera que come, se mueve, duerme y maneja estres

Mas noticias positivas
Todo esto, puede ser a costo cero para usted: Si usted o sus dependientes adultos
cubiertos estan inscritos en el plan medico que ofrece este beneficio a travez de Cigna, 
estan a riesgo de Diabetes tipo 2 or Enfermedad del Corazon,  y son aceptados en este
programa, recibira este servicio a costo cero.

Tomese unos minutos para verificar si usted es elejible

Programa
Personalizado

Entrenador
Professional de la 
Salud

Conectado a una 
Escala Inteligente

Lecciones Semanales
Online

Comunidad En Linea

Obtendra su Propio:

Para empleadoss elegibles de University of 
Stetson y sus dependientes inscritos

El programa Omada® es administrado por Omada Health, Inc. un un proveedor de servicios independiente
subsidiaries de Cigna Corporation, incluyendo incluyendo Cigna Health and Life Insurance o sus afiliados.
El programa Omada® no es administrado por Cigna. Es administrado solamente por Omada Health, Inc.
quien es responsible del mismo.
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